
  
De rol en werkwijze van de Medezeggenschapsraad op de Zonnewijzer 
De Medezeggenschapsraad (MR) is een bij wet ingesteld onafhankelijk en democratisch gekozen schoolorgaan om de 
belangen van zowel ouders/verzorgers als teamleden te vertegenwoordigen bij het bestuur. De Zonnewijzer maakt deel 
uit van Stichting Flore en voor 32 scholen binnen Stichting Flore is het Collega van Bestuur het dagelijks hoofdbestuur. 
De MR moet en mag zich gevraagd en ongevraagd met allerlei zaken bezighouden die de school aangaan. Afhankelijk 
van de belangen die ermee gemoeid zijn en de reikwijdte daarvan, wordt de MR over een aantal zaken verplicht ofwel 
om advies dan wel om instemming gevraagd. Maar de MR mag ook ongevraagd advies geven over zaken die de school 
aangaan. Naast het adviseren over plannen en besluiten van de directie en het schoolbestuur, kan de MR zelf ook komen 
met voorstellen om zaken te verbeteren en het schoolleven van onze kinderen en de teamleden te verrijken. Naast de 
MR op de Zonnewijzer bestaat er ook een gemeenschappelijke MR. Deze GMR verricht MR zaken namens alle 32 
scholen binnen de Flore Stichting. 
 
Op woensdag 26 september jl is er de eerste MR vergadering van dit schooljaar geweest. Tijdens deze vergadering 
hebben zich drie nieuwe kandidaten aangemeld om deel te nemen in de MR. Met twee beschikbare vrije zetels 
namens de oudergeleding is er geloot, waarna de volgende samenstelling is ontstaan.  

  Abdullah Duzenli zal actief deelnemen in de MR als aspirant lid. 
 
De vergaderingen van de MR zijn openbaar en te bezoeken in de personeelsruimte (kantine) van het hoofdgebouw van 
de Zonnewijzer 1. U bent van harte welkom op: 

Datum Tijd 
Woensdag 26 september 2012 19.30 uur – 21.30 uur 
Woensdag 31 oktober 2011 jaarvergadering  
Maandag 26 november 2011 19.30 uur – 21.30 uur 
Maandag 11 februari 2012 19.30 uur – 21.30 uur 
Maandag 11 maart 2012 19.30 uur – 21.30 uur 
Maandag 15 april 2012 19.30 uur – 21.30 uur 
Maandag 17 juni 2012 19.30 uur – 21.30 uur 

 
 
 
 

‘Schooldelen’: eigentijdse vorm van ouderbetrokkenheid 
Op de Heijenoordschool in Arnhem hebben ouders een opmerkelijk initiatief genomen. Zij huren een leegstaand 
schoollokaal en hebben dat ingericht als flexwerkplek. Ze noemen dit ‘schooldelen’. Als zij ’s morgens hun kinderen 
naar school brengen, gaan zij aansluitend een deel of de gehele ochtend met hun laptop werken in het klaslokaal. Deze 
ouders zijn zzp’ers of kunnen anderszins hun werk flexibel indelen. En omdat ze toch op school zijn, kunnen ze taken 
op zich nemen als pleinwacht of werken in de tuin. Ook kunnen ze activiteiten bezoeken waaraan hun kinderen 
deelnemen. Het is een eigentijdse en creatieve manier om ouders bij de school van hun kinderen te betrekken. 
 
Ouders vragen minder kinderopvang 
Het aantal kinderen waarvoor ouders kinderopvangtoeslag aanvragen, is in de eerste helft van 2012 gedaald met drie 
procent ten opzichte van 2011. Ouders vroegen bovendien voor vijf procent minder uren kinderopvangtoeslag aan in de 
eerste helft van 2012. De arbeidsparticipatie van ouders daalt niet of nauwelijks. De arbeidsparticipatie van 
alleenstaande moeders is wel licht gedaald. De daling van het aantal uren dat ouders kinderopvang gebruiken, kan 
komen doordat ouders kritischer zijn geworden op het aantal uren kinderopvang dat zij nodig hebben. In 2012 is naast 
een bezuiniging op de kinderopvangtoeslag ook de koppeling van de kinderopvangtoeslag aan het aantal gewerkte uren 
ingevoerd. Bron: Landelijk Steunpunt Brede Scholen 
 
 
Jaarvergadering Ouderraad en Medezeggenschapsraad 
Op woensdag 31 oktober jl. is er de algemene jaarvergadering van de Ouderraad (OR) 
geweest. De OR legt in deze vergadering verantwoording af van haar activiteiten en de 
besteding van uw ouderbijdrage. De MR geeft in deze vergadering een toelichting op 
haar jaarverslag.  

Namens de ouders Geleding Namens het team Geleding  
Michael Obbes  OMR voorzitter  Marjon van der Togt  PMR  
Ottilio Christiaan OMR / O-GMR Wendy Lopez PMR 
Emile Dijkstra  OMR Anne-Marie Koppelmans  PMR 
Maarten Bos  OMR Karin Vermons  PMR 


