
MR jaaroverzicht 2021-2022

NPO
Vanuit de overheid is er meer ruimte om
de gelden uit te geven. De termijn was
twee jaar en zal nu vier jaar worden.  We
gaan voor meer rust in de roosters.
Afgelopen jaar was er veel flexibiliteit
van één ieder gevraagd. Wij hopen met
meer rust ook de opbrengsten te laten
groeien. 

Personeel
Voor het schooljaar 2021-2022 heeft de
Zonnewijzer alle vacatures kunnen
opvullen. Juf Marjolein Goedhart is
aangenomen in de middenbouw. Verder
is er intern geschoven en heeft iedereen
een plek op de Zonnewijzer. Er blijven 5
onderbouw, 7 middenbouw en 7
bovenbouw groepen bestaan. 
Er blijft echter wel zorg over mogelijke
vacatures in de toekomst. Dit in verband
met de vele tekorten. 

Bezetting Medezeggenschapsraad:
Oudergeleding: Bart Konijn, Gijs van Someren, Inge van der Voort & Hanna van der Woude
Personeelsgeleding: Mascha Groenman, Joyce Veldman, Majory Starreveld & Miranda Eppinga

Expeditie Blosse
Blosse zet een veranderingsproces in. Ouders,
kinderen en leerkrachten worden betrokken. 
 Vanuit de Zonnewijzer gaan wij op ontdekking
hoe wij als Kindcentrum verder kunnen. Wat is
nodig om OR, OC & MR samen, volgens de
regels, aan tafel te krijgen. 

Begroting
De Zonnewijzer staat er goed voor. 
We hebben een reserve. Hiermee kunnen we
eventueel dingen opvangen. Vanaf dit
schooljaar zal de leerlingtelling verschuiven naar
1 februari. Dit was 1 oktober. Dit heeft voor de
Zonnewijzer geen gevolgen. 

Corona
Buiten een week ‘vrij’ voor de kerstvakantie zijn
we dit jaar goed doorgekomen. We hebben
allemaal te maken gehad met Corona of de
gevolgen daarvan. Iedereen bedankt voor de
flexibele houding om het onderwijs zoveel
mogelijk door te laten gaan. 

 

Gezonde school, wat gaat het beleid worden
Mijn Reis, het portfolio
Het schoolplan
Methodes
Verkeerssituatie
Enquête en haar resultaten

Wat verder is besproken


